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PREMESSA	
 
 
 
Il	 Piano	 Triennale	 di	 formazione	 e	 aggiornamento	 del	 personale	 docente	 ha	 l’obiettivo	 di	 acquisire	
competenze	 per	 l'attuazione	 di	 interventi	 di	 miglioramento	 e	 adeguamento	 alle	 nuove	 esigenze	
dell’Offerta	Formativa	Triennale.	 
Le	priorità	di	formazione	che	la	scuola	intende	adottare	riprendono	quanto	individuato	dallo	
stesso	 Istituto	 con	 riferimento	 ai	 Traguardi	 individuati	 nel	 RAV	 e	 ai	 relativi	 Obiettivi	 di	
processo,	al	Piano	di	Miglioramento.	
 
Oltre	alle	attività	d’Istituto,	è	prevista	la	possibilità	di	svolgere	attività	individuali	di	formazione	scelte	
liberamente	ma	in	aderenza	al	RAV,	al	Piano	di	Miglioramento	e	alle	necessità	 formative	individuate	
per	questa	Istituzione	Scolastica.	
 
Il	Piano	di	Aggiornamento	e	Formazione	vuole	offrire	ai	docenti	e	al	personale	ATA	una	vasta	gamma	
di	opportunità,	anche	con	accordi	di	rete	sul	territorio.	
 
Le	tematiche	saranno	inerenti	ai	bisogni	rilevati,	in	coerenza	con	le	specifiche	esigenze	dell'Istituzione	
scolastica	e	dei	docenti.	
 
 
La		formazione	la	partecipazione	degli	insegnanti:	
 
● ai	corsi	di	formazione	organizzati	da	MIUR	e	USR	per	rispondere	a	specifiche	

esigenze	connesse	agli	insegnamenti	previsti	dagli	ordinamenti,	ad	innovazioni	di	
carattere	strutturale	metodologico	decise	dall’Amministrazione;  

● ai	 corsi	 proposti	 dal	 MIUR,	 Ufficio	 Scolastico	 Regionale,	 Enti	 e	 Associazioni	 Professionali,	
accreditati	presso	il	Ministero,	organizzati	dalle	Reti	di	scuole	a	cui	l’Istituto	aderisce	se	coerenti	
con	gli	obiettivi	sopra	enunciati;  

● agli	 interventi	 formativi,	 sia	 in	 autoaggiornamento	 sia	 in	 presenza	 di	 tutor	 esterni	 o	 interni,	
autonomamente	progettati	e	realizzati	dalla	scuola	a	supporto	dei	progetti	di	Istituto	previsti	dal	
PTOF;  

● agli	interventi	formativi	predisposti	dal	datore	di	lavoro	e	discendenti	da	obblighi	di	legge	
(Decreto	Legislativo	81/2008)	. 

 
 
A	seguito	della	rilevazione	delle	esigenze	formative	emerse	tramite	questionario	digitale,	si	riportano	
di	seguito	le	aree	individuate	quali	prioritarie,	espresse	in	ordine	di	esigenza	dal	corpo	docente	di	
Istituto,	come	da	Delibera	13	del	6/11/2024	del	Collegio	Docenti:	
 
● Didattica	delle	discipline:	approfondimenti	e	aggiornamento	
● Insegnamento	dell’Italiano	come	lingua	L2	
● Gestione	della	classe	e	didattica	inclusiva	
● Creazione	di	materiale	didattico	per	gli	alunni	con	bisogni	educativi	speciali	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 

 

 
 
Oltre	 alle	 attività	 d’Istituto,	 si	 suggerisce	 la	 possibilità	 di	 svolgere	 attività	 individuali	 di	 formazione	
scelte	 liberamente,	ma	 in	 piena	 aderenza	 al	 RAV,	 al	 PdM	 e	 alle	 necessità	 formative	 individuate	 per	
questa	Istituzione	Scolastica.	
 
La	 formazione	ha	 il	compito	di	creare	competenze	 interne	che	possono	essere	diffuse	e	moltiplicate	
attraverso	interventi	di	formazione	anche	brevi	tra	colleghi	al	fine	di	creare	un	linguaggio	omogeneo.	
 
Per	 garantire	 l’efficacia	 nei	 processi	 di	 crescita	 professionale	 e	 l’efficienza	 del	 servizio	 scolastico	
offerto,	saranno	favorite	iniziative	che	fanno	ricorso	alla	formazione	online,	in	presenza	e	alla	
formazione	interna.	



 

 

 
 
MODALITA’	DI	REALIZZAZIONE	E	VALUTAZIONE	DELL’EFFICACIA	DELLA	FORMAZIONE	E	DELLA	
RICADUTA	NELL’ATTIVITA’	CURRICULARE	

  
La	formazione	deve	essere	certificata,	cioè	erogata	da	un	soggetto	accreditato	dal	MIUR.	 
Il	presente	Piano	potrà	essere	integrato	con	altre	iniziative	di	formazione	di	volta	in	volta	proposte	a	
livello	europeo,	nazionale,	regionale	e	provinciale,	cui	l’Istituto	aderisce.	
Di	seguito	si	riporta	la	programmazione	della	formazione	da	perseguire	nel	triennio	di	riferimento:	

 

Piano	Formazione	2024/2025	
 
 
 

ANNO	 TEMATICHE	/	AMBITO	 PERSONALE	COINVOLTO	 OBIETTIVI	
SCOLASTICO	 Attività	Formativa	 Docenti,	ATA	 Priorità	strategica	correlata	 

       

    PERSONALE	 D’ISTITUTO,	
Formazione	obbligatoria,	art.	20,	comma	
2,	

2024/2025	 SICUREZZA	  docenti	e	personale	ATA,	 lett.	h	D.	Lgs.	n.	81/2008	
 

in		relazione	
 

a		risorse	
Formazione	specifica	art.	20,	comma	2,	
lett.	     

    finanziarie	disponibili	 h	D.	Lgs.	n.	81/2008	
       

    PERSONALE	 D’ISTITUTO,	 
    DOCENTI,	 e	 ATA.	–		in	Formazione	generale	e	

2024/2025	 SICUREZZA	  relazione	  a	 risorse	Formazione	specifica	

    finanziarie	disponibili	
art.	20,	comma	2,	lett.	h	D.	Lgs.	n.	
81/2008	

       
 PNSD-DOCENTI	      
 Potenziamento	delle	

Personale	DOCENTE	
Migliorare	la	formazione	e	i	processi	di	

 competenze	digitali	e	 innovazione	dell’istituzione	scolastica.	 

INFANZIA	 -	
 

PRIMARIA	2024/2025	 nuovi	ambienti	per	  -Formazione		base		degli		strumenti		già	
 

l’apprendimento	
SECONDARIA	  presenti	a	scuola	(registro	elettronico,	

LIM	
     

        ,	ecc.)	

        

2024/2025	
	
Didattica	delle	disciplin	line																				 Personale	DOCENTE	 Approfondimenti	per	contenuti	

         



 

 

 
 
 

 	     

      
 Didattica	per	     
 Competenze	     

 Progetto	lettura:	     

2024/2025	
Letture	ad	alta	voce	 Personale	DOCENTE	  Formazione	docenti	competenze	per	  
    promuovere	apprendimenti	significativi	 Letteratura	per	l’infanzia	:	
incontri	con	esperti	esterni	
	
	
	

   

     

 	     

 	     
 	     
      

 Strumenti	     
 Didattici	    Formazione	docenti	competenze	 Innovativi	    
 Personale	DOCENTE	  Valorizzazione	eccellenze	2024/2025	   

    	 Laboratori	scientifici	
Progetto	PON	Metodologie	
innovative	per	la	scuola	
dell’infanzia	
	
	

   

    	 	    
     

      
 


