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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA D! CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta Marchi Alessia nata a Arezzo, in data 13/12/1981, C.F. MRCLSS81T53A3900, in servizio

presso Istituto Comprensivo “ F.Mochi”, con la qualifica di docente in relazione all'incarico di

progettista.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e V'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
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che non sussistono diverse ragioni di opportunitd the si frappongang al Londs denaens,
dell'incarico In questione;

d) di aver preso piena cognizione de! Codice di Comportamento dei dipendenti putricl di co: »
OPR 16 aprile 2013, n.62;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all'istituzione scolastics cventuali variaziom «ie
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarko;

v

f) di Impegnarsi altresl a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanze
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento deitincarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Pariarmenis
europeo e del Consliglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n, 156, cres
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati sarannc trattati, anche
con strumenti informaticl, esclusivamente per le finalita per le quaii le presenti dich g7 azon:
vengono rese e fornisce il relativo consenso;
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Allegato:

* ove il documento non sia sottoscritto digitalmente coplo firmata del documento di identind del
sottoscrittore, in corso di validito.
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