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COMUNICATO 36/IPS

ISTITUTO COMPRENSINVG - "F. MOCHI"-MONTEWARCHI
Prot. 0007838 del 09/10/2025
Yl {Uscita)

Levane, 09/10/2025

Al Personale Docente
Al personale ATA
Agli Atti/Sito Web

OGGETTO: Assemblea Sindacale in orario di servizio riservata al personale Docente e ATA

Si comunica che, ai sensi della L. 300/70, il sindacato UIL SCUOLA RUA ha indetto un’assemblea

per il personale Docente e ATA della scuola per il giorno martedi 21 OTTOBRE 2025 dalle ore 8.30

alle ore 10,30 con il seguente 0.d.G.:

1) CONTRATTO 2022/24, criticita — apertura trattative per il rinnovo contrattuale.

2) FONDO ESPERO - le ragioni di adesione al fondo

3) L’'ORDINAMENTO PROFESSIONALE ATA CRITICITA’ =SOLUZIONI

4) CORSI DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE ATA

5) LA STABILIZZAZIONE DEI CONTRATTI PER IL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED
ATA, QUALI PROSPETTIVE PER IL FUTURO

6) LE PROBLEMATICHE DEI CONTRATTI A TERMINE SU ORGANICO DI DIRITTO
TRASFORMATI IN FATTO. AZIONI DA INTRAPRENDERE CON L’ASSISTENZA
DELL’UFFICIO LEGALE UIL SCUOLA

7) RICORSI ATTIVI PER IL PERSONALE SCOLASTICO (RECUPERO 2013, Carte Docente, Ferie
Non Godute, Bonus Mamme, reiterazione dei contratti a termine). Varie ed eventuali

Si fa presente che il personale interessato dovra presentare la richiesta di partecipazione all’'assemblea

sindacale tramite Portale Argo entro le ore 8,00 di domenica 19 Ottobre 2025.

(Procedura Richiesta assemblea: Portale Argo Personale — Entrare con le proprie credenziali — | miei

dati — Richiesta assenza — Nuova Richiesta — selezionare “ORARIA” — Partecipazione Assemblea

Sindacale).

Siallega la locandina dell’assemblea.

Il Dirigente Scolastico

Ing. Vincenzo Caldarella

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
aisensidell'art. 3, comma 2, del D.Lgs.vo n. 39/93)





