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COMUNICATO 308/IPS
Levane, 25/05/2026

Al personale docente in anno di formazione e prova
Al docenti tutor

p.c. personale ATA

Agli Atti / sito web

OGGETTO: Anno di formazione e prova dei docenti - Adempimenti finali
Per opportuna conoscenza delle SS.LL. si forniscono indicazioni operative e scadenze relativamente a

quanto in oggetto.

Adempimenti a carico del Docente Neoassunto
Ogni docente in periodo di formazione e prova é tenuto a produrre e depositare agli atti della
scuola la seguente documentazione:
* Portfolio professionale: esportato integralmente dalla piattaforma INDIRE.
* Attestato di formazione online: pari a 20 ore complessive svolte sulla piattaforma INDIRE.
* Attestato degli incontri in presenza: pari a 6 ore
* Attestato dei laboratori formativi: pari a 12 ore
» Documentazione dell'attivita di Peer-to-Peer (12 ore totali)

Modalita di Consegna

Il portfolio professionale e la documentazione sopra elencata dovranno essere consegnati alla Sig.ra Sonia
Bicocchi, presso I’Ufficio di Segreteria, entro giovedi 11 giugno 2026.

Il materiale di cui sopra sara messo a disposizione dei membri del Comitato di Valutazione a partire dal giorno

successivo.

Adempimenti a carico del Docente Tutor

Il docente tutor accogliente, figura chiave nel supporto e nell'accompagnamento del neoassunto,

dovra consegnare, con le stesse modalita ed entro la stessa data:

« Una dettagliata relazione sulle attivita formative e didattiche svolte dal docente

neoassunto.

» L’Allegato A al D.M. 226/2022, debitamente compilato e firmato, relativo alle osservazioni in classe.



Colloquio Finale e Test Finale
Il docente in anno di formazione e prova sosterra il colloquio finale e il test finale, cosi come previsto dall’art.
13, c.3, DM 226/2022 in data 18 giugno 2026 dinanzi al Comitato di Valutazione.

Il calendario specifico dei colloqui sara reso noto con successiva Nota.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 4, comma 1 D.M. 226/2022 “[...] il percorso di formazione e periodo di prova
annuale in servizio é finalizzato specificamente a verificare la padronanza degli standard professionali con
riferimento ai seguenti ambiti, propri della professione docente:

a. possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche,
pedagogico - didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai
traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;
b. possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali

C. possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e
valutazione;

d. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione
docente;

e. partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.”

Il Dirigente Scolastico
Ing. Vincenzo Caldarella

(firma autografa omessa ai sensi
dell’art.3 del D. Lgs 39/1993)



