
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNICATO 321/IPS 

Levane, 1/05/2025 

 
Al Personale docente 

Al Personale Ata 

Ai genitori degli alunni 

All'Albo 

Al Sito Web 

 
Oggetto: Sciopero del personale scolastico – 7 maggio 2025 

 
Si comunica che, come da Nota MIM ricevuta da questo Ufficio in data 30 aprile, sono previste, 

per la giornata del 7 maggio 2025, le seguenti azioni di sciopero nel comparto e area istruzione 

e ricerca del personale docente e ATA: 

• Sciopero per l’intera giornata proclamato da Cobas Scuola Sardegna (con adesione del 

FISI, del Sindacato Sociale di Base, dei Cobas scuola – sede di Grosseto, dei Cobas 

scuola di Cagliari e dei Cobas scuola Umbria) e Cobas scuola per la scuola dell’infanzia, 

la scuola primaria e la secondaria di primo grado;  

• “Sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole prove INVALSI per le 

attività di somministrazione dei test e per tutte le attività connesse alla gestione dei test 

Invalsi per il giorno 7 maggio (Prova di lettura – classi campione nella classe seconda e 

prova di Italiano nella classe quinta); sciopero delle attività funzionali connesse alle 

sole attività di correzione e tabulazione delle prove nella sola scuola primaria, per il 

periodo della correzione dei test, a partire dal 7 maggio 2025 e per tutta la durata delle 

attività di correzione e tabulazione delle prove, come calendarizzate da ogni singola 

istituzione scolastica”, proclamato da SGB e CUB SUR, i quali hanno precisato che “si 

intende sciopero breve della prima ora qualora si tratti solo della somministrazione e 

anche/oppure dell’ultima ora del turno pomeridiano qualora si tratti della correzione ovvero 

della consegna dei test da correggere”; 

• “Sciopero per la prima ora del turno antimeridiano e/o ultima ora del turno 

pomeridiano per il personale docente ed ATA a tempo determinato e indeterminato 



in Italia e all’estero. Lo sciopero, per la sola scuola primaria, è articolato in sciopero 

breve delle attività funzionali all’insegnamento relative alle prove Invalsi, comprese                   

le attività di correzione dei test” proclamato da Unicobas Scuola&Università, il quale ha 

successivamente precisato che “la prima ora è riservata solo al personale docente ed ATA 

in servizio nel turno antimeridiano, mentre l’ultima ora è riservata solo al personale 

docente ed ATA del turno pomeridiano”. 

 
 a) Motivazioni  

• contratto specifico per l’istruzione che preveda la 14a mensilità;  

• aumenti veri di 1000 € per i Docenti e 500 € per gli ATA per rientrare nella media 

retributiva UE;  

• assunzione dei precari con un doppio canale di reclutamento per coprire i vuoti in organico 

del personale Docente ed ATA;  

• riconoscere ai collaboratori scolastici ed agli assistenti tecnici il ruolo di coadiuzione 

educativa ed agli amministrativi l’indennità di rischio contabile; investimento di 13 miliardi 

del PNRR per risanare l’edilizia scolastica;  

• eliminare le prove INVALSI;  

• sopprimere il vincolo di permanenza per i neoassunti nella prima sede scolastica;  

• destinare 200 milioni all’adeguamento di pensione e stipendi degli ATA ex Enti Locali 

defraudati dell’anzianità pregressa, come riconosciuto da 10 sentenze della Suprema 

Corte di Strasburgo; riconversione delle spese militari su Sanità, Trasporti e diritto                    

al lavoro 

 

b) e c) Organizzazione sindacale rappresentatività, percentuale voti nell’ultima elezione 

RSU  

 

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali di cui sopra,  

come certificato dall’ARAN per il triennio 2022-2024 e i voti ottenuti nelle ultime elezioni  

delle RSU di questa istituzione scolastica sono i seguenti: 

 ORGANIZZAZIONE SINDACALE     RAPPRESENTATIVITA’ %                 VOTI 

 COBAS Scuola 1,12                     // 

 COBAS Scuola Sardegna 0,15   // 

 CUB SUR 0,25                     // 

 FISI 0,02                     // 

 SGB 0,05                     // 

 UNICOBAS SCUOLA e UNIVERSITA’ 0,20                     // 



d) Percentuali adesione ai precedenti scioperi 

COBAS Scuola Sardegna (2/10/2024): 0 

COBAS Comitati di Base per la Scuola (29/11/2024): 10,27 

CUB – SGB: (29/11/2024): 10,27 

CUB SUR (8/03/2025): 2,74 

FISI (31/10/2024): : 2,74 

UNICOBAS Scuola e Università (8/03/2025): 2,74 

 

e)  Modalità di comunicazione dello sciopero a cura del personale 

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran-OO.SS. del 2/12/2020, è stato disposto che            

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via email, 

il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla 

comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo 

sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.               

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga                               

ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici 

riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”.               

Si invita, pertanto, il personale interessato a comunicare la propria intenzione di aderire allo 

sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo, 

inviando una email ad aric820006@istruzione.it entro le ore 12:00 di lunedì 5/05/2025. 

Si informano i genitori che, allo stato attuale, non è possibile fare previsioni attendibili 

sull’adesione allo sciopero di cui sopra e sui servizi.  

      La scuola non potrà, pertanto, garantire per il giorno 7/05/2025 il regolare   

svolgimento delle lezioni. 
 

      Si allega la scheda informativa. 
 

Il Dirigente Scolastico 
Ing. Vincenzo Caldarella 

(firma autografa omessa ai sensi  
dell’art.3 del D. Lgs 39 del 12/02/1993) 

mailto:aric820006@istruzione.it

