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                                                                                                                                    Levane, 16/05/2025 
 

Al personale docente  
a tempo determinato 

p.c. al personale ATA 
Agli Atti/Sito Web 

 
 

Oggetto: Richiesta di fruizione delle ferie a.s. 2024-2025 – Personale a tempo determinato   

Si ricorda alle SS.LL. che, secondo la normativa vigente, le ferie per i docenti devono essere 

richieste esplicitamente dal lavoratore e non possono essere assegnate d’ufficio                             

(Legge 228/2012, art. 1, comma 54).  

Infatti, durante i periodi di sospensione delle lezioni i docenti, sia di ruolo che a tempo 

determinato, rimangono a disposizione della scuola e non possono essere collocati in ferie 

senza una loro richiesta formale. 

Si ricorda infine che la Corte di Cassazione ha recentemente ribadito l’insussistenza di qualsiasi 

automatismo in materie di ferie non godute del personale docente a tempo determinato, durante               

il periodo di sospensione dell’attività didattica. 

In particolare, ha sottolineato la Cassazione, “[…] il docente a termine non può perdere il diritto 

alla indennità sostituiva delle ferie per il solo fatto di non avere chiesto le ferie «se non dopo 

essere stato invitato dal datore di lavoro a goderne, con espresso avviso della perdita, in caso 

diverso, del diritto alle ferie ed alla indennità sostitutiva» (Cass., Ordinanza n.16715/2024) 

Alla luce di quanto sopra questo Ufficio invita il personale in indirizzo a presentare entro giovedi 

22 maggio, tramite piattaforma Argo, istanza di fruizione dei giorni di ferie, maturati e maturandi 

e avvisa che l’assenza di domanda volontaria comporta la perdita del diritto alle ferie stesse ed 

all’indennità sostitutiva. 

 

        Il Dirigente Scolastico  
Ing. Vincenzo Caldarella 

              (firma autografa omessa ai sensi   

     dell’art.3 del D. Lgs 39 del 12/02/1993) 




