
 
COMUNICATO 168/IPS 

Levane, 26/02/2026  

                 Al personale scolastico 

Al Sito Web 
 

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro per l’a.s. 2026/2027 - Personale docente, educativo                 

e ATA delle Scuole di ogni ordine e grado. 

Per opportuna conoscenza delle SS.LL., si ricorda che il 15 marzo 2026 scadrà il termine perentorio per 

la presentazione alle istituzioni scolastiche delle domande di rientro a tempo pieno, di trasformazione 

del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell’orario e/o della tipologia 

dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale. Per quanto sopra si allega la Nota dell’USP Arezzo prot. 

1717 del 18 febbraio 2026 unitamente ai modelli di domanda. 

Si ricorda che il contratto di part time prevede una durata minima biennale e per un numero di ore 

settimanali pari ad almeno il 50%; tale tipologia di contratto si intende rinnovata tacitamente in assenza 

di richiesta scritta di reintegro a tempo pieno. Eventuali domande di rientro a tempo pieno, antecedenti 

a tale scadenza, potranno essere accolte solo sulla base di motivate e comprovate esigenze (O.M. n. 

446 del 22 luglio 1997). 

Si precisa che il termine del 15 marzo p.v. non riguarda il personale che sarà collocato a riposo a 

decorrere dal 1° settembre 2026, che ha già dovuto manifestare, entro il termine fissato dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito, la volontà di continuare a prestare servizio in regime di tempo parziale (c.d. 

“part time pensionistico”). 

Il termine del 15 marzo 2026, inoltre, non riguarda il personale neo-immesso in ruolo nell’a.s. 2026/27 e 

i docenti che sono stati individuati, per l’a.s. 2025/26, quali destinatari di contratto a tempo determinato 

ai sensi dell’articolo 14, comma 1, lettera c) bis del decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19. Il suddetto 

personale potrà manifestare la volontà di trasformare il contratto a tempo pieno in contratto part-time, al 

momento della presa di servizio, all’atto di immissione in ruolo. 

Il Dirigente Scolastico 
Ing. Vincenzo Caldarella 

(firma autografa omessa ai sensi 

dell’art.3 del D. Lgs 39 del 12/02/1993) 


